
projet d’établissement
2025-2030 

Axe 1 : PARCOURS DES élèves : Respect, Bienveillance, Inclusion

Prévenir et sensibiliser : ateliers sur le respect, la tolérance, l’égalité des genres et la lutte contre le
harcèlement ; journées thématiques et espaces de discussion ouverts.
Former et responsabiliser : mise en place d’un programme de médiation par les pairs pour favoriser la
résolution des conflits entre élèves.
Inclure et accompagner : suivi personnalisé, pédagogie adaptée aux besoins particuliers, accueil renforcé
des élèves allophones avec des dispositifs FLE/FLSco.
Soutenir et relier : actions de co-éducation avec les familles, activités d’intégration entre niveaux
scolaires, forums d’orientation pour préparer le parcours de chaque élève.

L’EFIB s’engage à promouvoir un climat scolaire fondé sur l’inclusion, le respect, la
tolérance, la bienveillance et l’intégration harmonieuse de chaque élève. 

Axe 2 : Excellence, Curiosité Intellectuelle

Mettre en place des programmes de soutien et d’accompagnement personnalisés.
Développer des projets interdisciplinaires, concours et événements culturels, scientifiques et artistiques.
Encourager la curiosité par des clubs, ateliers, conférences et interventions de professionnels.
Intégrer des méthodes pédagogiques innovantes (technologies, IA, pédagogie en plein air, formations des
personnels).
Maintenir l’équilibre entre excellence scolaire et bien-être des élèves (programmes de gestion du stress,
vision holistique).
Renforcer les liens avec la KITA pour des journées d’intégration.

L’EFIB vise à conjuguer haut niveau académique, ouverture intellectuelle et pédagogies
innovantes, tout en plaçant le bien-être des élèves au cœur de sa mission éducative.

Axe 3 : Ouverture d’esprit, Multiculturalisme et Multilinguisme

Intégrer des perspectives multiculturelles et multilingues dans les enseignements.
Participer aux projets et concours AEFE pour valoriser l’EFIB.
Célébrer la diversité par des journées culturelles, des clubs et des échanges.
Enrichir la bibliothèque et la BCD avec des ressources multiculturelles et des activités de
lecture/documentation.
Développer des initiatives éco-responsables et viser le label 3 EFE3D.
Renforcer les liens avec le pays hôte et les écoles partenaires (locaux, internationaux, virtuels).

L’école aspire à renforcer l’ouverture interculturelle et multilingue, tout en accroissant
sa visibilité au sein du réseau AEFE, et à promouvoir un engagement durable et
responsable.
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Axe 4 : Communication, Transparence, Sentiment d’appartenance, Bilinguisme

Envoyer des bulletins d’information réguliers et renforcer la communication externe (réseaux sociaux,
journées portes ouvertes, livret d’accueil).
Impliquer parents et élèves dans les comités, instances et projets (CVC, éco-délégués, accompagnement
personnalisé).
Favoriser la transparence des décisions (publication des comptes rendus et informations clés).
Créer une association alumni pour développer le sentiment d’appartenance et des opportunités de
networking.
Valoriser les événements conviviaux et festifs (Café des parents, Welcome Party, etc.).

L’EFIB place la communication claire, l’implication active et la convivialité au cœur de sa
communauté scolaire afin de renforcer le lien entre familles, élèves, alumni et institution.
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