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Ce projet d’établissement a été élaboré avec la
participation de tous les acteurs de la communauté
éducative de UEFIB : Direction, Membres du comité
de gestion, de l’'administration, éléves, parents et
leurs représentants respectifs.

Il s'appuie sur notre Charte institutionnelle élaborée
en septembre 2024, a la suite d'une enquéte menée
aupres de l'ensemble de la communauté. Cette
charte a été rédigée dans le cadre de la préparation
de l'école a l'obtention de la certification QSC,
validée en janvier 2025.

Ce projet d’établissement a été adopté au Conseil
d’établissement du 08/12/2025.




INTRODUCTION

L'ECOLE FRANCAISE INTERNATIONALE DE
BERNE

Notre école, située en Suisse au cceur de la ville de Berne fait partie du réseau
AEFE. Elle s'engage a offrir un environnement éducatif de qualité, basé sur des
valeurs essentielles qui favorisent le développement intégral de chaque éléve.
Ce projet d'établissement s'inspire de la charte institutionnelle de U'EFIB et intégre
le projet QUALINCLUS pour garantir linclusion des enfants a besoins
particuliers, tout en tenant compte du contexte international.

Forte de nombreuses années d’histoire, notre école se distingue par son
excellence, sa bienveillance et la qualité de ’enseignement. Ses valeurs sont le
fil conducteur de notre projet d’établissement, une école résolument tournée
vers l’avenir avec l'ambition de maintenir une qualité sans faille de son
enseighement.

Accueillant des éleves de la maternelle au college, notre établissement
bénéficie d’'un cadre pédagogique rigoureux, enrichi par une ouverture
linguistique et culturelle forte. Notre communauté scolaire est constituée
d’éleves aux profils variés, issus de familles locales, binationales et expatriées,
favorisant ainsi un environnement d’apprentissage multiculturel et dynamique.




NOS VALEURS

BATIR ENSEMBLE L'AVENIR DE NOS ELEVES

Au cceur de notre projet d'établissement résident des valeurs fondamentales, qui se traduisent
par des missions, des objectifs et des actions concrets. Elles guident notre démarche, nos choix
et nos priorités.

Nous continuons a promouvoir les valeurs républicaines de liberté, d'égalité, de fraternité et de
laicité. Notre mission est de former des citoyens éclairés, capables de vivre ensemble dans une
communauté respectueuse des différences et attachée aux valeurs humanistes.
« Liberté : Encourager autonomie, la créativité et Uesprit critique.
« Egalité : Promouvoir linclusion et garantir & chaque éléve les mémes chances de réussite.
» Fraternité : Développer U’entraide, le respect et la solidarité au sein de notre communauté
scolaire.
« Laicité : Assurer un cadre scolaire respectueux des convictions de chacun, ou la neutralité et
le respect mutuel permettent une cohabitation harmonieuse.

|

L'OUVERTURE ET LEXCELLENCE

Nous voulons cultiver l'ouverture culturelle, linguistique et internationale. Nous encourageons la
curiosité, l'échange et la découverte, afin de préparer nos éléves a un monde en constante
évolution. L'inclusion et 'engagement sont au coeur de notre démarche, car nous croyons que
chaque éléve a le potentiel de s'épanouir et de contribuer positivement a la société.

Ensemble, nous construisons un environnement d'apprentissage stimulant, bienveillant et
inclusif, ou chaque éleve peut développer son plein potentiel et devenir un acteur du monde de
demain.

Cependant, nous faisons face a certains défis, notamment la nécessité d’adapter constamment
notre offre éducative aux attentes d’un public international exigeant.

Notre projet éducatif repose sur plusieurs axes clés :
e Ouverture culturelle et linguistique : Multilinguisme, projets interculturels, échanges
internationaux.
e Ouverture sur le monde : Sensibilisation aux enjeux globaux, voyages scolaires, partenariats
avec d’autres établissements du réseau AEFE.
o Excellence : Accompagnement personnalisé, innovations pédagogiques, valorisation de
Ueffort et de la persévérance.



L'INCLUSION ET LENGAGEMENT

Nous croyons en une école inclusive, ou chaque éléve, quelles que soient ses particularités,
trouve sa place et s’épanouit pleinement. Nous favorisons un engagement citoyen fort,
encourageant nos éléves a devenir des acteurs du changement, conscients des défis sociétaux
et environnementaux.

UN AVENIR AMBITIEUX

Notre école se projette dans l’avenir avec une volonté affirmée de se développer et d’innover.

Parmi nos ambitions :
e Louverture d’un lycée pour permettre aux éléves de poursuivre leur scolarité au sein de
notre établissement.
» L’amélioration continue des infrastructures et des équipements pédagogiques.
« La mise en place de nouveaux projets pédagogiques innovants favorisant ’expérimentation
et la créativité.

Ensemble, avec nos éleves, leurs familles et nos équipes éducatives, nous construisons une
école tournée vers l’excellence, la bienveillance et la réussite de tous.




O AXE 1: PARCOURS DES ELEVES : RESPECT, BIENVEILLANCE,

o N

= INCLUSION

&\o Promouvoir le respect mutuel, la tolérance et la bienveillance. Assurer une intégration harmonieuse
@ de chaque éléve et un suivi personnalisé. Offrir un enseignement inclusif et des dispositifs adaptés.

Ateliers de
sensibilisation, regles
claires, égalité des
genres, non-
discrimination, tolérance

Organiser des ateliers réguliers sur le respect, la tolérance et la diversité.

Inviter des intervenants extérieurs pour parler de la lutte contre le harcelement et la

discrimination.

« Etablir et diffuser un code de conduite contre le harcélement et la discrimination
dans le cadre du programme Ph@re.

o Mettre en place un systeme de signalement anonyme pour les incidents de
harcélement.

* Promouvoir I'égalité des genres a travers des activités et des projets spécifiques.

o Sensibiliser les éléves aux stéréotypes de genre et a leur impact.

Evaluation : Questionnaires de satisfaction pour les éléves et les enseignants aprés
chaque atelier. Suivi des incidents de harcélement et de discrimination avant et aprées les
ateliers. Rapports d'incidents de harcélement et de discrimination. Enquétes anonymes
aupreés des éléves pour mesurer leur sentiment de sécurité. Enquétes aupres des éleves
pour mesurer leur perception de I'égalité des genres. Analyse des projets et activités
réalisés sur ce theme.

Formation continue du
personnel sur I'inclusion

* Proposer des formations réguliéres a tous les personnels de I'établissement
(enseignants, personnels administratifs, etc.) sur les différentes formes d'inclusion,
les stratégies pédagogiques adaptées et la gestion de la diversité.

e Former les enseignants et le personnel a la gestion des conflits et a la bienveillance
active.

o Organiser des sessions de formation continue sur l'inclusion et la diversité.

Evaluation : Nombre de personnels formés, évaluation de I'impact des formations sur les
pratiques pédagogiques et sur le climat scolaire. Feedback des participants aprés chaque
session de formation. Observation en classe pour évaluer I'application des techniques
apprises.

Discussions ouvertes

o Créer des espaces de discussion pour que les éléves puissent parler de leurs
différences et de leurs expériences.
» Encourager les débats respectueux sur des sujets d'actualité liés a la diversité.

Evaluation : Comptes rendus des discussions et évaluation de la participation des éléves.
Enquétes de satisfaction auprés des éléves.

Environnement de
soutien et enseignement
inclusif

o Assurer un suivi personnalisé pour chaque éléve, en particulier ceux a besoins
particuliers.

o Adapter les méthodes d'enseignement pour répondre aux besoins de tous les éléves.

e Fournir des installations et des ressources adaptées pour les éléves a besoins
particuliers.

Evaluation : Suivi des progrés des éléves a besoins particuliers. Enquétes de satisfaction
aupres des éleves et des personnels impliqués. Observation en classe et évaluation des
adaptations mises en place. Feedback des éléves et des parents sur I'efficacité des
mesures inclusives.




Programme de médiation
par les pairs

o Former des éleves médiateurs pour aider a résoudre les conflits entre pairs.

Evaluation : Suivi des interventions des médiateurs et feedback des éléves impliqués.

Journées thématiques

e Organiser des journées thématiques sur des sujets comme l'inclusion, la diversité et
la tolérance.

Evaluation : Participation et retours des éléves et des enseignants sur l'impact de ces
journées.

Accueillir les enfants
allophones avec des
programmes FLE/FLSco

* Renforcer les ressources pédagogiques : Ajouter des outils numériques et des
supports visuels pour faciliter I'apprentissage des langues.

Evaluation : Progrés linguistiques : Evaluation des compétences linguistiques des éléves
allophones avant et aprés la mise en place des programmes FLE/FLSco.

Organiser le parcours
éléve : Orientation

* Forum des métiers, conférences, inviter des professionnels, des parents, etc.

Evaluation : Impact sur les choix de carriére : Enquétes auprés des éléves sur l'influence
du forum des métiers sur leurs choix de carriere et leur orientation scolaire.

Organiser des activités
d'intégration école-
college / maternelle-
élémentaire

o Utiliser la salle de sciences du college pour des projets communs, et planifier des
événements sportifs et artistiques conjoints.

Evaluation Nombre d'activités conjointes réalisées et feedback des éleves et
enseignants sur la transition école-collége, maternelle-élémentaire.

Favoriser la réussite et
I'’épanouissement de
chaque éléve

e Mettre en place des actions pour renforcer le lien école-famille et accompagner les
parents dans leur role éducatif. Ainsi, des ateliers de soutien a la co-parentalité
pourront étre proposés, notamment autour de l'aide aux devoirs, de I'é€ducation
positive, afin de mieux outiller les familles et de favoriser un accompagnement serein
et efficace du parcours scolaire des enfants.

Evaluation : Taux de participation des familles, retours des familles sur leur utilité, grille
d'observation/analyse des personnels enseignants sur I'évolution des résultats.




AXE 2 : EXCELLENCE, CURIOSITE INTELLECTUELLE

é\o Maintenir des standards scolaires élevés et encourager la curiosité intellectuelle. Intégrer des
@ méthodes pédagogiques innovantes. Assurer un équilibre entre I’excellence scolaire et le bien-étre
des éleves







”éFa AXE 3 : OUVERTURE D'ESPRIT, MULTICULTURALISME ET
MULTILINGUISME

é\o Favoriser l'ouverture d'esprit et lLa compréhension interculturelle.
@ Promouvoir le plurilinguisme et les échanges linguistiques.

* Organiser des journées culturelles et des festivals pour célébrer la diversité.
Célébration de la o Encourager les éleves a partager leurs traditions et leurs langues.

diversité Evaluation : Suivi de la participation aux journées culturelles et festivals. Enquétes de
satisfaction auprés des participants.

o Créer des clubs de langues, de culture et de débats pour promouvoir 'ouverture
d'esprit.

Clubs et activités * Organiser des activités extrascolaires qui favorisent la tolérance et la compréhension

. interculturelle.

extrascolaires

Evaluation : Suivi de la participation aux clubs et activités. Enquétes de satisfaction

aupres des éleves.

* Mettre en place des échanges virtuels avec des écoles d'autres pays pour des
discussions et des projets communs. (Programmes ADN-AEFE, etc.).

Programme d'échange

virtuel Evaluation : Suivi des échanges et feedback des éléves sur leur expérience
interculturelle.







m AXE 4 : COMMUNICATION, TRANSPARENCE, SENTIMENT
D'APPARTENANCE, BILINGUISME

Assurer une communication claire et transparente. Renforcer le sentiment d’appartenance a

Q\@ I’école.







MISE EN CEUVRE ET SUIVI

Evaluation : Réunion annuelle d’un comité pour évaluer la mise en ceuvre des actions. Rapports
périodiques sur les progres et les ajustements nécessaires.

Evaluation : Communication réguliére avec les parents et les éléves sur les initiatives en cours et
les résultats obtenus. Enquétes de satisfaction sur la communication.

CONCLUSION

L'objectif de ce projet d'établissement est de créer un environnement scolaire inclusif,
respectueux et stimulant ol chaque éléve peut se développer personnellement et scolairement.
En collaboration avec toute la communauté éducative, nous visons a former des citoyens
éclairés, responsables et épanouis.

En mettant en ceuvre ces actions et en les évaluant régulierement, notre école s'engage a
promouvoir des valeurs essentielles pour le développement harmonieux de ses éléves et a
préparer un avenir durable pour tous. Ce projet reflete notre vision ambitieuse et notre
engagement pour un avenir prometteur.







